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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Fecha

27/03/2026 — 01:00 - 3:00 pm

Tema

Elementos de proteccién personal

Desarrollo

1. Objetivo general

Concientizar a los 26 trabajadores del Centro de Cuidado Transitorio Quiroga,
especialmente al personal de servicios generales y aseo, sobre la importancia del uso
correcto de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) para prevenir accidentes y
enfermedades laborales, garantizando su seguridad y bienestar en el desarrollo de sus
funciones.

2. Objetivos especificos

e Reconocer los diferentes tipos de EPP y su funcion protectora en las labores de
limpieza, mantenimiento y apoyo operativo.

e Promover el uso obligatorio de EPP segun los riesgos presentes en las tareas
diarias.

o Explicar el correcto cuidado, mantenimiento y almacenamiento de los EPP.

e Fomentar la responsabilidad individual en la proteccién de la propia salud y
seguridad.

3. 3.1 :Qué son los EPP?
Son dispositivos, accesorios o vestimentas disefados para proteger al trabajador contra
uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud o seguridad durante las labores.
3.2 Tipos de EPP utilizados en el Centro
Guantes de caucho o nitrilo: para proteger las manos del contacto con productos
quimicos y suciedad.
Tapabocas o mascarillas: para reducir la inhalacién de vapores, polvo o aerosoles.
Gafas de seguridad: para evitar que salpicaduras de liquidos o detergentes lleguen
a los ojos.
Delantales impermeables: para proteger el uniforme y la piel contra salpicaduras de
liquidos o quimicos.
Calzado antideslizante: para prevenir caidas en superficies humedas.
3.3 Normas para el uso correcto
Portar siempre el EPP asignado para cada tarea.
Revisar el buen estado del EPP antes de usarlo.
Ajustarlo correctamente para que cumpla su funcién protectora.
Mantenerlo limpio y almacenarlo en un lugar seguro y seco.
Reportar cualquier dafio para su reemplazo inmediato.
3.4 Beneficios del uso de EPP
Prevencion de quemaduras quimicas, irritaciones y lesiones.
Disminucion de accidentes por resbalones o salpicaduras.
Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro.

4. Conclusiones
e El uso de EPP es obligatorio y esencial para garantizar la seguridad de los
26 trabajadores del Centro Transitorio Quiroga.
o Cada trabajador es responsable de cuidar y mantener en buen estado sus
elementos de proteccion.
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Elementos de T
Proteccion Personal

(EPP)

Para trabajadores y/o contratistas
en centro de cuidado transitorio




Equipos disenados para proteger la
salud y seguridad de los frabajadores
ante riesgos laborales.

Fisicos

aQUé soN Quimicos
los EPP<¢

Bioldgicos

Mecdnicos




Todos los trabajadores y
contratistas expuestos a

resgos en el entorno laboral.

Limpieza
Mantenimiento

Manipulacion de sustancias

Atencion directa a personas
mayores

5 QUIENes
deben
usarlose



Principales

EPP por
tipo de
rnesgo

Estos son algunos Bioldgico: Tapabocas, Mecdnico: Guantes
ejemplos comunes guantes, bata resistentes, gafas
segun el tipo de
riesgo:

®
\TA .,

Quimico: Guantes de Fisico: Cascos,
nifrilo, careta, protectores auditivos

delantal



Uso correcto de los EPP

®» Para que los EPP sean efectivos, deben usarse de
manera adecuada.

» Jsar siempre el EPP asignado
» Verificar que esté limpio y en buen estado
» Ajustarlo correctamente

» Reportar danos o péerdidas




Consecuencias
de no usar EPP

» |gnorar el uso de EPP puede
generar serios riesgos como:

» /Lesiones o enfermedades
laborales

Multas o sanciones

®» Riesgo para companeros y
usuarios del centro

®» |ncumplimiento de
normativas




Responsabilidades

EL USO Y PROVISION DEL TRABAJADORES: USAR, EMPLEADOR: PROVEER,
EPP ES RESPONSABILIDAD CUIDAR E INFORMAR CAPACITAR Y SUPERVISAR
COMPARTIDA: FALLAS



Se compartio por el grupo de Capacitaciones SST del
centro de cuidado transitorio Quiroga

Capacitaciones sst... (X %

Cristian, Diana, enyivivian...

Elementos de

Reabdaamanllo ™

EPP_Trabajadores_AdultoMa-
yor.pptx

2,5 MB - pptx

10:50a.m. v
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